
Chef*in weg - Geld weg - Strategie weg - In
Zeiten von Unsicherheit, wenn die/der Chef*in
fehlt, die Vision nicht klar ist und das Geld fehlt,
sind die Zukunftsgestalter mit dem Interim
Management an Ihrer Seite. Unser erfahrenes
und vielseitiges Team nimmt das Steuer in die
Hand und unterstützt Sie dadurch tatkräftig, um
Ihre Herausforderungen in den Griff zu
bekommen.

Wir übernehmen Verantwortung, analysieren,
optimieren oder transferieren Ihr Unternehmen in
enger Abstimmung mit Ihnen. Gemeinsam treffen
wir die notwendigen Entscheidungen und
bringen diese zur Umsetzung, damit eine stabile
Organisation/Unternehmen ent- oder
fortbestehen kann.

Unsere Kostenstruktur ist transparent und fair.
Sie zahlen nur für die tatsächlich erbrachten
Leistungen, die wir in einem vertrauensvollen
Miteinander verabreden. Darüber hinaus können
Sie uns täglich von unseren Interim
Managementpflichten entbinden und stehen in
keiner, weiteren Verpflichtung.

Miteinander Veränderung schaffen

Ganzheitliche Beratung

Digitalisierungsservice
Die Digitalisierung stärkt die
Zusammenarbeit und verschafft den
Mitarbeitenden Zeit für die eigentlichen
wichtigen Aufgaben. Mit unserem
gezielten Digitalisierungsservice bieten wir
eine „Übersetzungshilfe“ zwischen
Systemhaus/Softwareunternehmen sowie
kleinen, sozialwirtschaftlichen
Unternehmen. Denn … Beide sprechen
i.d.R. Ihre eigene Sprache, die wenig
kompatibel ist. Das Ergebnis dieses
Prozesses: technologische Potenziale
bestmöglich zu nutzen.

Melden Sie sich bei uns
Wenn Sie grundsätzlich in Ihrer
Organisation/Unternehmen
Unterstützungsbedarf sehen, setzen Sie
sich gerne vollkommen unverbindlich
mit uns in Verbindung.

03641 5430623

kontakt@die-zukunftsgestalter.org

Wir sehen uns als Verbündete unserer
Kund*innen in einem ganzheitlichen
Beratungsprozess und definieren klare Ziele in
den Bereichen Führung, Team sowie Strategie
und Organisationsentwicklung. Unser Fokus
liegt auf maßgeschneiderten Lösungen, die
nicht nur Herausforderungen bewältigen, 

sondern auch verborgene Potenziale ans
Licht bringen. Da wir als „Umsetzer*innen“
wollen, „dass es passiert“ und es dafür Zeit
bedarf bringen wir bis zu 80%
Beratungsfördermittel mit in die Beratung
ein. 


